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Sgndersgskolens trivselspolitik

Vaerdiregelsaet

Vision

Det er Furesg Kommunes vision, at alle bgrn og unge skal trives, udvikle sig og leere ud fra deres
individuelle forudseetninger og som en del af sociale feellesskaber 0. Denne vision arbejder
Sgndersgskolen pa at realisere med afsaet i bgrne- og skoleforsker Louise Klinges undersggelser af,
hvad bgrn og unge behgver for at have det godt og udvikle sig positivt.

Louise Klinge har formuleret seks grundlaeggende behov, som alle bgrn har. Behovene kan anvendes
som pejlemaerker i arbejdet med at udvikle en skole, der er god for alle bgrn. Det er dermed
Sgndersgskolens vision at stgtte bgrn og unges behov for tryghed, autonomi, kompetence,

samhgrighed, sundhed og behov for at bidrage [2].

Det er Sgndersgskolens vision at skabe verdens bedste hverdag for alle skolens elever sa de kan fa
verdens bedste fremtid. Denne vigtige opgave kraever teet samarbejde mellem alle skolens aktgrer,
og derfor arbejder vi ud fra sloganet Alene kan vi noget, sammen kan vi alt.

Vi planlaegger, gennemfgrer og evaluerer vores praksis med et saerligt fokus pa tre omrader:

e Steerke faellesskaber

e Kreative og innovative laeringsmiljger

e Sammenhangskraft
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Sgndersgskolens trivselspolitik

De seks grundlaeggende behov

Sgndersgskolens forstaelse af de seks grundleeggende behov tager udgangspunkt i Louise Klinges

formidling af de forskningsfelter, der alle har sggt at finde frem til, hvad bgrn og unge behgver for at

trives [2].

Beskrivelse af de seks behov og overvejelser omkring hvad behovene skal fremme:

1) Behovet for tryghed
Elever har brug for at opleve tryghed for at kunne bevare og udvikle deres nysgerrige adfeerd.
Pa Sgndersgskolen gnsker vi at skabe en skolehverdag med trygge relationer, trygge sociale
samspil samt fysiske rammer, der understgtter et miljg, som skaber tryghed.

2) Behovet for autonomi
For at bevare nysgerrighed og engagement har bgrn brug for at opleve grader af frihed eller
autonomi. Pa Sgndersgskolen skal skolehverdagen give mening og veere relevant for alle
elever. Vi er derfor opmaerksomme pa at skabe et skoleliv, som eleverne har lyst til og
mulighed for at deltage aktivt i, samt klasse- og leeringsfaellesskaber med medbestemmelse
og elevdemokrati.

3) Behovet for kompetence
Elever har brug for at opleve sig selv som vaerende kompetente for at kunne bevare og udvikle
handlekraft og tiltro til egne evner og kompetencer. Pa Sgndersgskolen straeber vi efter at
mgde alle elever med optimale udfordringer, sa alle elever far vigtige erfaringer med at lykkes.

4) Behovet for samhgrighed
Behovet for samhgrighed handler om elevernes behov for at fgle sig forbundet med
kammerater og voksne. Pa Sgndersgskolen gnsker vi at understgtte og skabe venskaber og
feellesskaber — ogsa pa tveers af alder og argang — sa alle elever oplever sig selv som vaerende
veerdifulde og holdt af.

5) Behovet for sundhed
For at bgrn trives bade fysisk og psykisk, har de brug for at fa deekket deres fysiologiske behov.
Pa Sgndersgskolen har vi udviklet en skolehverdag med plads til motion og bevaegelse, da
Sgndersgskolen har et gnske om at understgtte sunde vaner hos alle elever.

6) Behovet for at bidrage
Alle bgrn har brug for at bidrage og fgle sig betydningsfulde - for bade kammeraterne, skolen
og naermiljget. Sendersgskolen har fokus pa at give alle bgrn oplevelsen af og erfaringer med
at ggre godt og at ggre nytte.
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De 6 grundlaeggende behov i praksis

Pa Sendersgskolen arbejder alle aktgrer med at imgdekomme og understgtte de seks grundlaeggende

behov gennem skolehverdagens struktur, rammer og relationer. | nedenstdende skema ses en

beskrivelse af, hvordan Sgndersgskolens ledelse og peedagogiske personale, samt forzeldre og elever

arbejder med at implementere de seks grundlaeggende behov i praksis.

1) Behovet for tryghed

Personale °

Foraeldre °

Elever °

Vi mgder eleverne i gjenhgjde og med paedagogisk indsigt og en anerkendende
tilgang

Vi har en tydelig struktur og faste rutiner

Vi hilser pa hinanden, sa alle fgler de har en plads i feellesskabet

Vi har aktiviteter pa tvaers af argang/afdelinger/skole

Vi ggr os umage med, at der er kendte synlige voksne pa alle drgange i FFO

Vi taler pa en respektfuld made med og om laerere, paedagoger, bgrn og andre
forzeldre

Vi stgtter op om de vedtagne principper, regler og rammer i skolen

Vi skaber og veerner om bgrnenes relationer

Vi mgder andre med nysgerrighed

Vi vil ikke have mobning

Vi taler til og om hinanden med respekt

Vi siger hej om morgenen og farvel, nar vi gar hjem
Vi hjeelper hinanden med at vaere i feellesskabet

Vi er opmaerksomme pa dem, der ikke har det godt

2) Behovet for autonomi

Personale °

Foraeldre °

Elever °

Vi giver eleverne mulighed for medindflydelse pa skoledagens indhold og
planlaegning

Vi giver eleverne mulighed for at veere med til at planleegge arrangementer og ture
Vi laver/kan lave gennemgaende valgfag, hvor eleverne far mulighed for at vaelge
mellem flere fag

| FFO udvikler og tilpasser vi Igbende bgrnenes mulighed for medbestemmelse i takt
med deres udvikling. Vi starter med at ga forrest, sa ved siden af og sa bagefter

Vi stgtter op om, at bgrnene tgr tage valg i hverdagen

Vi er rollemodeller i et faellesskab, hvor der bade er rettigheder og pligter

Vi respekterer, at bgrn siger deres mening og fortaeller dem, at alles meninger er
vigtige

Vi er nysgerrige pa bgrnenes interesser og giver plads til medbestemmelse

Vi synes, at det er vigtigt med medbestemmelse i opgaver og projekter

Vi hjeelper med at indrette klasselokalet, sa der er trygt at veere |
Vi hjeelper med at planlaegge aktiviteter for faellesskabet
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3) Behovet for kompetence

Personale °
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Foraeldre °
[ ]
[ ]
Elever °

Vi benytter differentiering

Vi aktiverer forforstaelse

Vi arbejder med projektbaseret lzering

Vi styrker de sociale kompetencer i mgdet med andre fx venskabsklasser
Vi tilpasser aktiviteterne til barnets neermeste udviklingszone i FFO

Vi viser vores bgrn, at udfordringer er gode muligheder for lzering

Vi understgtter bgrnenes selvhjulpenhed fx ved at baere egen taske eller have styr pa
egne ting i hverdagen

Vi er nysgerrige pa, at der findes mange forskellige kompetencer

Vi stgtter op om, at det er vigtigt at gve sig, og engagerer os i bgrnenes
hjemmeopgaver

Vi synes, det er okay, at man ikke kan alt
Vi synes, det er vigtigt, at vi hjelper hinanden

4) Behovet for samhgrighed

Personale °
[ ]

Foraeldre °

Elever °

Vi arbejder for, at alle oplever at have en plads i feellesskabet

Vi har sterke faellesskabsfremmende skoletraditioner

Vi er opmaerksomme pa at danne lege-/trivselsgrupper og skabe band mellem
venskabsklasserne

Vi understgtter de naere og trygge faellesskaber, sa bgrnene ogsa kan bevaege sig ud
i de st@rre feellesskaber i FFO

Vi er opmaerksomme pa variation i vores aktiviteter, sa flere har mulighed for at
deltage

Vi viser vores bgrn, at feellesskaber er godt, og bakker op om de fallesskaber, vores
bgrn er en del af

Vi er opmaerksomme pa, om nogen bliver holdt udenfor

Vi hjeelper vores bgrn med at udtrykke sig, og bega sig i de rammer de er en del af

Vi bakker op om skolens fzelles traditioner

Vi bakker op om aktiviteter med venskabsklasserne
Vi bakker op om klassens aftaler

Vi er med til at styrke klassens faellesskab

Vi siger ikke nej til feellesskabets aktiviteter

5) Behovet for sundhed

Personale °
[ ]
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Vi skaber plads og rum til fordybelse og ro

Vi bruger bevaegelse i undervisningen

Vi arbejder pa at udvikle vores fysiske laeringsmiljger, sa eleverne oplever et trygt
laeringsmiljg med plads til bevaegelse, ro og fordybelse



Foraeldre °

Elever °

Sgndersgskolens trivselspolitik

Behovet for sundhed
Vi tilbyder hver dag minimum en bevaegelsesaktivitet og ellers mulighed for fri leg
inde og ude i FFO

Vi understgtter, at bgrnene far en naerende kost og madpakke som bliver spist
Vi understgtter, at bgrnene kommer udhvilede i skole

Vi understgtter det aktive udeliv, fx ved aktiv transport til og fra skole

Vi stiller udviklingssvarende krav

Vi synes, at der er vigtigt med pauser, sa vi kan komme ud og fa luft
Vi synes, at det er vigtigt med motion og bevaegelse i Ipbet af skoledagen

6) Behovet for at bidrage

Personale °

Foraeldre °

Elever °

Vitager ansvar for feellesskabet, og vi arbejder med at skabe en kultur, hvor alle hilser,
er hjeelpsomme, og hvor der er venskabsklasser og legepatruljer

Vi tager ansvar for lzeringsrummet, hvor vi har gje for hinandens styrker, etablerer
dialoger i mindre grupper fgr bidrag i plenum, og hvor vi skaber muligheder for
elevernes aktive deltagelse

Vi tager ansvar for de fysiske rum, og eleverne har forskellige opgaver med at holde
orden i faellesrum, udearealer, i klasser og pa toiletter. Eleverne skal opleve, at de
bidrager til, og er en del af, et samskabende fzellesskab

Vi hjelper vores bgrn med at se det vigtige og positive i at ggre nytte i det
arbejdsfaellesskab en klasse/skole er

Vi bakker op om, at b@grnene hjlper til pa skolen

Vi er synlige i de sociale og faglige faellesskaber pa og udenfor skolen

Vi skaber rum for at bgrn kan bidrage, og vi inddrager dem fx i arrangementer for
klassen og skolen

Vi hjeelper med at holde orden i klasselokalet
Vi hjeelper med at indrette klasselokalet, sa der er trygt at veere
Vi hjeelper med at planlaegge aktiviteter for faellesskabet
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Sgndersgskolens trivselspolitik

Ordens- og samveaersregler

Ordens- og samvaersreglerne har til formal at give bgrn og unge pa Sgndersgskolen de bedste vilkar
for undervisning, tryghed og udfoldelse. Det betyder, at:

e Du tager hensyn til dine kammerater, andre bgrn og voksne
e Du behandler skolens bygninger, inventar og undervisningsmidler hensynsfuldt

Generelle regler pa Sgndersgskolen

e Der udarbejdes klasseregler/klasseaftaler i et samarbejde mellem bgrn og voksne i alle klasser

e Fagleereren abner til faglokalet. Det gaelder ogsa hallen. Idraetsleererne skal kontrollere at alle
yderdgre samt springhallen er |3st, inden hallen forlades. Ingen elever ma medbringe computer
eller lign til idraet. Computere lases inde i et elevskab eller i et aflast klasselokale/depot

o Alle fglger de geeldende regler i faglokalerne — se skiltning pa dgre og i lokalet

e De voksne mgder ind 10 min. fgr timen begynder, og er i klassen, inden eleverne mgder ind

e Alle gardvagter baerer gule veste og runderer pa omradet

e Alle har spisevagter —ingen klasser spiser alene

e Der er en kendt voksen per argang, som fgrer tilsyn med argangens elever i alle frikvarter og
pauser

e Det er hverken tilladt at optage film eller lyd eller tage billeder uden samtykke, eller dele
optagelser/billeder uden samtykke

e P3 skolens udendgrsomrade:
°  Kgrsel pa skolens omrade er forbudt. Cykler saettes ved indgangen til skolens omrade, hvor

ogsa rulleskgjter tages af. Lgbehjul parkeres og skateboard tages under armen

Der ma ikke spilles bold teet pa gangarealer og ind- og udgange

e Bolde pa taget: Ryger bolde pa taget, er det skolebetjentene, der tager dem ned

e Kun elever fra 8.-9. klasse ma forlade skolen i pauserne. Alle andre elever ma IKKE forlade skolens
omrade i skoletiden

e Det er forbudt at opholde sig pa de rgde mure og pa skur- og hustage pa skolens omrade

e Der ma ikke klatres i ngddebuskene/mirabelletraeerne ved den store lage. Eleverne skal generelt
guides i forhold til traeklatring

e Bgrnene ma ikke ga ind i idreetsdepotet pa legepladsen og hente ting uden en voksen

e Giv altid kontoret besked, nar syge elever sendes hjem. Ingen elever ma sendes hjem, fgr man
har kontaktet hjemmet

e Ved snefald kan det vaere hensigtsmaessigt med flere vagter end de foreskrevne. Snekastning er
tilladt for:
° 0.-3. argang: Pa asfaltbanen og bakkeomradet indtil balhuset
° 4.-6. argang: Pa basketbanen bagved fodboldbanen
° 7.-9. argang: Pa fodboldbanen bagved skolen (det grgnne omrade)

o
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Antimobbestrategi

A

Formal og malszaetninger

Antimobbestrategien har til formal at malrette Sgndersgskolens arbejde mod mobning, sa alle
skolens aktgrer er bekendte med, hvordan vi pa skolen forebygger og handler i forbindelse med
mobning. Strategien favner fglgende malsaetninger for et forebyggende, foregribende og indgribende
arbejde mod mobning:

e Viopbygger trygge og inkluderende sociale og faglige feellesskaber, og vi hjelper hinanden med
at blive en del af faellesskabet, sa ingen oplever, at de star uden for

e Vitager feelles ansvar for, at alle oplever Sgndersgskolen som et rart og trygt sted at veere og leere

e Vi skaber genkendelige vaerdier og normer for Sgndersgskolen, som bgrn og voksne anvender
som pejlemaerker for adfeerd i hverdagen

Hvad er mobning?

Da mobning er et kompliceret faenomen og det kan vaere vanskeligt at vurdere, hvornar en situation
kan siges at veere mobning, kan nedenstaende liste anvendes som pejlemaerke for, om der foregar
mobning eller lignende i en klasse eller pa en argang [3]:

1) Nar drilleri ikke leengere er for sjov
Drilleri er en form for adfaerdssprog mellem mennesker. Det er typisk enkeltstaende, tilfeeldige
og spontane situationer, i modsaetning til mobning, som er en systematisk udstgdelse. Drilleri kan
ogsa veere hardt og generende, men i modsatning til mobning har drillerier ikke til hensigt at
ekskludere nogen fra feellesskabet.
Det kan veere tegn pa mobning nar...
... drilleriet ikke laengere er karakteriseret ved at veere gensidigt, keerligt eller sjovt for begge
parter ... drilleriet ikke laengere forekommer i enkeltstaende og spontane situationer
... drilleriet har til formal at ekskludere én eller flere personer fra faellesskabet.
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2)

3)

4)

5)

6)

Sgndersgskolens trivselspolitik

Nar konflikter ikke leengere kan Igses

Mobning og konflikter har forskellige mgnstre og Igsningsstrategier. | konflikter er der et positivt
udviklingspotentiale, hvor parterne er ligevaerdige og kan motiveres til at finde en Igsning.
Mobning er en ensidig aggressiv handling, der er personfikseret og handler om at ekskludere en
eller flere personer fra feellesskabet.

Det kan veere tegn pa mobning nar...

... parterne ikke er ligeveerdige og de involverede ikke kan motiveres til at finde en Igsning pa
problemet

... konflikten er personfikseret og ikke handler om en given sag

... konflikten har til formal at ekskludere én eller flere personer fra feellesskabet.

Nar udstgdelseshandlinger bliver systematiske

Mobning er gentagne udstgdelseshandlinger i en gruppe, hvor der til sidst tegner sig et fast
menster af at alle indtager deres rolle, og det er tydeligt for alle, hvem der er udelukket.
Udstgdelseshandlinger i forbindelse med mobning baerer praeg af eksklusion eller ydmygelse.
Det kan vaere tegn pa mobning nar...

... udstgdelseshandlingerne er systematiske og ikke enkeltstdende haendelser

... de uhensigtsmaessige handlinger ofte gdr udover de samme personer

... udstgdelseshandlingerne beaerer praeg af eksklusion og ydmygelse.

Nar der er utryghed i faellesskabet

Mobning udspringer ofte af utrygge faellesskaber. Et utrygt feellesskab kan opsta, nar eleverne
ikke har noget positivt at samles om. Derfor holder man i hgjere grad gje med hinanden, og hvis
en person traeder ved siden af, er der en risiko for, at man bliver nedgjort.

Det kan veere tegn pa mobning nar...

... feellesskaberne tidligere har vaeret praeget af mobbemgnstre

... der er en generel anspandthed mellem eleverne

... eleverne i gruppen holder gje med hinanden.

Nar fellesskabet har lav tolerancetaerskel

Feellesskabets tolerancetaerskel er afggrende for, om der finder mobning sted. Bgrn og unge
treeder ind i feellesskaberne med forskellige forudsaetninger, og i et mobbefaellesskab er der typisk
en lav toleranceteaerskel i forhold til forskelle. Det er altsa ikke en persons handlinger, adfzerd eller
personlighed som er arsagen til mobning, men i stedet fallesskabets lave tolerance overfor
forskelligheder.

Det kan veere tegn pa mobning nar...

... der ikke er plads til forskellighed i gruppen

... feellesskaberne ikke har noget positivt at samles om

... tonen blandt eleverne generelt er hard .

Nar feellesskabet mangler empati

Angsten for at blive ekskluderet fra faellesskabet kan blive styrende for den enkelte, og ligefrem
fgre til at empati for andre tilsidesaettes. Mobbemgnstre udspringer saledes ikke af bevidst
ondskabsfuldhed, men skyldes ofte en overlevelsesstrategi, hvor gnsket om at blive accepteret i
gruppen fylder mere end medlidenhed med den der bliver mobbet.

Det kan vaere tegn pa mobning nar...

... elevgruppen er praeget af manglende medlidenhed og ser ud til at veere ligeglade med om
andre holdes udenfor
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7)

8)
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... nedveaerdigende handlinger accepteres i elevgruppen
... der er en hard tone blandt eleverne pa nettet eller pa sociale medier.

Nar feellesskabet er praeget af magtubalance

Mobning forudseaetter en magtubalance, hvor det er socialt accepteret, at en eller flere personer
er mindre vaerd end andre.

Det kan veere tegn pa mobning nar...

... det er socialt accepteret, at én eller flere personer er mindre vaerd end de andre

... der er en udpraeget magtubalance i feellesskabet

... der er elever, der er usynlige for de andre i de fysiske eller de digitale faellesskaber.

Nar faellesskabet er praget af ensomhed

Ensomhed kan skabe grobund for mobning. | klasser eller pa argange, hvor flere oplever
ensomhed, forekommer der oftere mobning end i sunde og inkluderende fzellesskaber.

Det kan vaere tegn pa mobning nar...

... elever ofte opholder sig for sig selv og gar alene rundt

... elever holder sig tilbage bade socialt og fagligt

... der er elever som ikke er med i de samme grupper som de andre i de digitale faellesskaber.

Digital mobning er kendetegnet ved kreenkende, nedveaerdigende, ekskluderende handlinger, som

bgrn og unge udsaettes for pa nettet eller gennem sociale medier. Selvom digital mobning

grundlaeggende er det samme som ikke digital mobning, er det vaesentligt at vaere opmaerksom pa,

at digital mobning kan adskille sig fra den ikke digitale mobning pa fglgende punkter:

Der er en vis anonymitet, der skaber stor usikkerhed blandt elever, idet man ofte ikke kender
afsenderen

Den digitale mobning kan sta pa hele dggnet, og er ikke begraenset til kun at forekomme i
skoletiden

Eksponeringen er szrlig problematisk, fordi man ikke ved, hvor mange der har set de kraenkende
kommentarer eller billeder, og fordi man ikke altid kan slette dem igen [4].
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Sgndersgskolens trivselspolitik

Forebyggelse af mobning

Pa Sendersgskolen accepterer vi ikke mobning. Derfor arbejder alle aktgrer pa Sgndersgskolen med

en raekke forebyggende indsatser, der alle har som overordnet mal at skabe stzerke, sociale og faglige

faellesskaber, hvor mobning har svaerere ved at opsta.

Ledelsen o

Personalet e

Elever o

Foreeldre e

Ledelsen sikrer, at alle pa Sgndersgskolen kender skolens antimobbestrategi
Ledelsen sikrer, at rammerne pa Sendersgskolen understgtter arbejdet med staerke
feellesskaber og steerke relationer mellem skolens elever samt, at personalet har de
ngdvendige kompetencer til at arbejde med god trivsel for alle skolens elever
Ledelsen udarbejder principper for digitale enheder i samarbejde med
skolebestyrelsen

Vi arbejder for, at alle oplever at have en plads i feellesskabet

Vi arbejder med faellesskabsfremmende didaktik i hverdagen

Vi har staerke faellesskabsfremmende skoletraditioner

Vi er opmarksomme pa at danne lege-/trivselsgrupper og skabe band mellem
venskabsklasserne.

Vi tager ansvar for feellesskabet, og vi arbejder med at skabe en kultur, hvor alle
hilser, er hjeelpsomme, og hvor der er venskabsklasser og legepatruljer

Alle teams udarbejder handleplaner pa baggrund af den nationale trivselsmaling
Alle elever har mindst en elevsamtale om aret og Igbende efter behov

Der laves klasseregler i samarbejde mellem elever og kontaktlaererne

Vi undervises i digital dannelse og den gode faerden pa sociale medier

Vi vil ikke have mobning

Vi taler til og om andre med respekt

Vi siger hej om morgenen og farvel, nar vi gar hjem
Vi hjelper hinanden med at vaere i feellesskabet

Vi er opmaerksomme pa dem, der ikke har det godt

Vitager ansvar for faellesskabet i klassen og for eget barns involvering i faellesskabet.
Vi lytter til vores bgrn og unge og hjaelper dem med at Igse konflikter

Vi stgtter op om leerernes og peedagogernes arbejde med laering, trivsel og
feellesskaber

Vi taler pa en respektfuld made med og om det paedagogiske personale, bgrn og
andre forezeldre

Vi samarbejder i foraldrefaellesskabet, nar enkelte bgrn star pa kanten af
klassefaellesskabet

Vi fremmer faellesskabet ved at stgtte op om faelles aftaler i klassen og gennem
kendskab til bgrnefaellesskabet

Viser forskellighed som en styrke og udviser respekt og rummelighed overfor andres
perspektiv

Vi stgtter vores barn i at dyrke mange bekendtskaber pa kryds og tveers i klassen.
Det er en styrke for barnet, og det mindsker risikoen for, at nogle bgrn er meget
isolerede

Vi understgtter skolens arbejde med digitale dannelse
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e Viviser interesse for vores barns feerden pa de sociale medier
e Vibruger foreeldrereprasentanter og skolebestyrelsen i antimobbearbejdet [5].

Vedmistanke om mobning

Nar der er nogen, typisk forzeldre, elever eller personale, der har henvendt sig med en mistanke om,
at der foregar mobning, tager vi det serigst og indleder en undersggelse for at klarlaegge, om der er
tale om mobning, konflikter eller drillerier. Undersggelsen kan ogsa ende med, at vi far gje pa andre
former for mistrivsel, som skal handteres paedagogisk. Fgrer undersggelsen til, at skolen mener, at
der er tale om mobning, skal der udarbejdes en handleplan. Det er naermeste leder, der i samrad
med dem, der foretager undersggelsen, konkluderer, om der er tale om mobning.

Det kan vaere vanskeligt at fa et billede af, hvad der foregar, da mobning ofte sker subtilt og pa steder,
der er skjult for voksne. Og nar man begynder at tale med implicerede parter, kan der vaere mange
forskellige perspektiver pa, hvad der sker: “De mobber mig”, “Det er bare nogle sma drillerier, det
gor vived alle” eller ”Jeg er sa treaet af, at det altid er mig de gar efter”. Derfor kan det paedagogiske
personale og ledelsen fa hjalp fra skolens ressourceteam. De vil sa typisk forsgge at hjeelpe gennem

forskellige elevinterviews, samtaler med foraeldre og observationer. Forud for denne hjaelp skal det

paedagogisk personale selv have forsggt at klarlaegge situationen.

Handtering af mobning: Indgriben og genoprettelse

Pa Sgndersgskolen tages det altid alvorligt, nar mobning eller lignende observeres og/eller hvis et
barn eller barnets foraeldre giver udtryk for mistrivsel. Sgndersgskolen er forpligtet til at reagere
hurtigt og systematisk, hvis vi erfarer, at der finder mobning sted. Dette sikres ved at udarbejde en
handlingsplan, som skal vaere klar senest 10 arbejdsdage efter, at det er blevet konstateret, at der er
tale om mobning eller lignende situationer. | den mellemliggende periode skal ngdvendige, akutte
tiltag seettes ind, klassens elever og deres foraeldremyndighedsindehavere skal informeres om
mobningen, de akutte tiltag og om udarbejdelsen af handlingsplanen [6].

Sgndersgskolen anvender nedenstdaende handlingsplansveerktgj i fem trin, som er udarbejdet af
Dansk Center for Undervisningsmiljg (DCUM) [7].

1) Indledende overvejelser
Hvad ved vi allerede om det, der er foregdet? Er der brug for akutte tiltag her og nu? Hvem skal
inddrages i arbejdet med at udarbejde en handlingsplan?
Skolens ledelse kan i den indledende fase inddrage f.eks. paedagogiske vejleder eller
ressourcepadagoger fra skolens ressourceteam, socialradgiver, sundhedsplejerske og/eller PPR-
psykolog i udarbejdelsen af handlingsplanen. Der er i denne fase behov for en tydelig
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3)

4)
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Sgndersgskolens trivselspolitik

ansvarsfordeling og forventningsafstemning, hvorfor handlingsplanen, spgrgsmalene i planen og
de indgdede aftaler skal besvares og udfyldes skriftligt.

Afdaekning: Arsagen til problemerne med mobning eller lignende undersgges

Hvordan er den sociale dynamik mellem eleverne? Hvilke problemer peger undersggelsen pa?
Hvilke overordnede temaer drejer problemerne sig om?

Medarbejdere og ledelse tager ansvar for at afdaekke og beskrive de handelser, der har givet
mistanke om, at der finder mobning sted. Klassefaellesskabets samspil og kommunikation
afdaekkes og beskrives. Medarbejdere og ledelse tager ansvar for at gennemfgre samtaler med
de involverede elever og deres foraldre. Ved samtalerne fokuseres pa elevernes samspil,
gruppedynamikken i klassen eller pa argangen og elevers indbyrdes positioner. Undervejs
orienteres forzeldrene Ipbende og der inviteres eventuelt til et foreeldremgde om sagen.

Temaer og indsatser

Hvilke indsatser indenfor hvert tema skal igangseettes? Hvilke tegn pd at indsatsen virker, gnsker
vi at se? Hvordan falger vi op? Hvordan virker de enkelte indsatser?

Ledelse, klasseteam og afdelingsleder samler og analyserer informationerne fra afdaekningsfasen
og det vurderes, hvad fgrste hensigtsmaessige skridt skal veere. Teamet og afdelingsleder
inddrager relevante parter ift. at igangseette indsatser. Foraeldrene inddrages og informeres om
temaer og indsatser i klassefaellesskabet.

Status og opfa@lgning pa situationen

Hvordan virker indsatsen overordnet set? Er indsatserne i handleplanen tilstreekkelige til at Igse
problemerne?

| denne fase evalueres og revideres mal og indsatser omkring den aktuelle mobbesituation. Det
vurderes desuden, hvilken effekt de enkelte indsatser har haft. Hvad har virket og hvad har ikke
haft den gnskede effekt? Hvis det vurderes, at mobningen ikke er bekeempet, igangsaettes andre
mal og indsatser og handlingsplanens tidligere faser revideres.

Det videre arbejde

Hvordan falger vi op pd eleverne? Hvordan sikrer vi, at der ikke opstdar mobning eller lign igen?
Hvis klasseteamet, afdelingsleder, foraeldre og elever vurderer, at mobningen er bekeempet, skal
handlingsplanen afsluttes. Der vil ofte vaere et behov for, at skolen er ekstra opmaerksom pa, at
mobningen ikke opstar igen.

Klageadgang

Elever og foraeldremyndighedsindehavere har mulighed for at klage, hvis de mener, at skolen ikke

har handteret mobning eller lignende situationer, som den er forpligtet til. Der kan klages direkte til

skolen, til kommunen eller til Den Nationale Klageinstans mod Mobning. Klageskema for elever og

foraeldremyndighedsindehavere kan findes, udfyldes og indsendes direkte til Den Nationale

Klageinstans mod Mobning pa klageinstansens hjemmeside [8].

Der henvises ogsa til hjemmesiden for Den Nationale Klageinstans mod Mobning for informationer

om, hvilke trin, der er i en klagesag og hvad man som elev eller foraeldremyndighedsindehaver kan

forvente, at der sker, nar man har indgivet en klage [9].
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Trivselskanon

Herunder finder du en oversigt over trivselsfremmende indsatser pa Sgndersgskolen.

Malet for vores trivselsrelaterede traditioner er at styrke fallesskabet og skabe social
sammenhangskraft. Vi tror pa, at steerke feellesskaber og samhgrighedsfglelse er det fundament,
som god personlig, social og faglig trivsel hviler pa.

Vi evaluerer og revurderer Igbende vores trivselskanon, sa vi sikrer os, at de aktiviteter vi fastholder,
skaber de absolut bedste betingelser for at fremme de vaerdier vi har fokus pa.

Trivsel fremmes i et samarbejde mellem alle skolens interessenter. Derfor har vi alle — ledelse,

paedagogisk personale, foraeldre og elever, ogsa et feelles ansvar for at skabe gode og veerdifulde

rammer omkring vores trivselsfremmende traditioner.

Som vi siger pa Sgndersgskolen: Alene kan vi noget, sammen kan vi alt.

Arshjul for faelles trivselsfremmende traditioner

OVERSKRIFT ‘ ARGANG ‘ BESKRIVELSE ANSVARLIG(E)
AUGUST
Fgrste skoledag Alle Feelles velkomst Ledelsen
Morgensang 0.-2.argang | Faellessang og elevoptraeden KAF og AHJ
Morgensamling 3.—-5.argang | Fellessang og elevoptraeden KST og AMH
Udvidet faellessamling, der inddrager
Sendersa-LIVE Ungemiljget aktuelle, sjove og sveere og lererige ANE
emner krydret med kreative og
musiske indslag.
. Trivselsdag for alle elever i Udvalgte leerere i
Rystesammendag Ungemiljget o N
ungemiljget ungemiljget
SgndersgNews er en virtuel
nyhedskanal udarbejdet af elever for
SgndersgNews Bgrnemiljget | elever. Nyhedskanalen opdaterer alle | AHJ
skolens elever med de seneste
nyheder fra skolen.
SEPTEMBER
Bgrnemotionskampagne, hvor
Alle bgrn cykler Alle Ztiljljf:‘/li;pjagzs’;??s;;z (iéster om Argangsteamet
fritidsaktiviteter
Morgensang 0.—2.argang | Fallessang og elevoptraeden KAF og AHIJ
Morgensamling 3.—-5.argang | Fellessang og elevoptraeden KST og AHIJ
Lejrskole 8. argang Argangsteamet
Skolefodbold 7.—9. argang Udvalg’.@ lerere |
ungemiljget
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8.0g9. Fest pa skolen med middag og Udvalgte leerere i
argang lanciers ungemiljpet
SgndersgNews er en virtuel
nyhedskanal udarbejdet af elever for
SgndersgNews Bornemiljget | elever. Nyhedskanalen opdaterer alle | AHJ
skolens elever med de seneste
nyheder fra skolen.
SgndersgAir er en virtuel
nyhedskanal udarbejdet af elever for
SgndersgAir Ungemiljpet elever. Nyhedskanalen opdaterer alle | ANE
skolens elever med de seneste
nyheder fra skolen.

OKTOBER
Motionsdagen afholdes fredag i uge
41. Skolernes Motionsdagen er et
arligt tilbagevendende arrangement
Motionsdag Alle for alle skoler i Danmark. Pa denne Alle lzererne
dag er den normale undervisning
typisk aflyst, og i stedet deltager
eleverne i diverse sportsaktiviteter.
Sgby afholdes i 2023 og hvert 4. ar

Ungefest

Sgby/feelles herefter. Der afholdes felles Sgbyudvalget/em
Alle . .
emne/temauge emne/temauger i 2025 og hvert 4. ar | neugeudvalget
herefter.
Morgensang 0.—2.argang | Faellessang og elevoptraeden KAF og AHJ
Morgensamling 3.—-5.argang | Fellessang og elevoptraeden KST og AHIJ

SgndersgNews er en virtuel
nyhedskanal udarbejdet af elever for
SgndersgNews Bgrnemiljget | elever. Nyhedskanalen opdaterer alle | AHJ
skolens elever med de seneste
nyheder fra skolen.

NOVEMBER
Morgensang 0.—2.argang | Fellessang og elevoptraeden KAF og AH)J
Morgensamling 3.—5.argang | Feellessang og elevoptraeden KST og AHJ

Udvidet faellessamling, der inddrager
aktuelle, sjove og sveere og lzererige

-LIVE ilj ANE
Sendersg Ungemiljoet emner krydret med kreative og
musiske indslag.
Fejring af skolens f I .17.
Skolens fgdselsdag Alle ejring af skolens fadselsdag d Ledelsen

november med samling og sang
SgndersgNews er en virtuel
nyhedskanal udarbejdet af elever for
SgndersgNews Bgrnemiljget | elever. Nyhedskanalen opdaterer alle | AHJ
skolens elever med de seneste
nyheder fra skolen.
DECEMBER
Julen synges ind Kor Koret star ved indgangen til skolen AHJ
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og synger julen ind

Luciaoptog Alle Optog igennem hele skolen AH)J
Julegudstjeneste 0.-3. argang | Besgg i den lokale kirke Argangsteam
Argangene samles og har nogle
Feelles juleklippedag | 0.—3. argang | hyggelige timer sammen med Argangsteam
juleklip.
Alle dgre ind til klasselokalerne i
Juledarskonkurrenc ungemiljget dekoreres af eleverne. Billedkunstlaerere
o Ungemiljget En jury bestaende af og afdelingsleder i
billedkunstleerere og ledelse ungemiljget.
bestemmer de tre vindere.
Juleafslutning Alle Feellessang, eleyoptraeden og juletale Ledelsen
for hele skolen i hallen
Morgensang 0.—2.argang | Fallessang og elevoptraeden KAF og AHIJ
Morgensamling 3.—-5.argang | Fallessang og elevoptraaden KST og AHIJ
SgndersgNews er en virtuel
nyhedskanal udarbejdet af elever for | AHJ
SgndersgNews Bgrnemiljget | elever. Nyhedskanalen opdaterer alle
skolens elever med de seneste
nyheder fra skolen.
SgndersgAir er en virtuel
nyhedskanal udarbejdet af elever for
SgndersgAir Ungemiljget elever. Nyhedskanalen opdaterer alle | ANE
skolens elever med de seneste
nyheder fra skolen.
JANUAR
Morgensang 0.—2.argang | Faellessang og elevoptraeden KAF og AHIJ
Morgensamling 3.—5.argang | Feellessang og elevoptraeden KST og AHJ
SgndersgNews er en virtuel
nyhedskanal udarbejdet af elever for
SgndersgNews Bgrnemiljget | elever. Nyhedskanalen opdaterer alle | AHJ
skolens elever med de seneste
nyheder fra skolen.
Skoleskak Alle Skakturnering for alle elever pa PLC
skolen
FEBRUAR
Der saeFtes gennem - ANE i samarbejde
. undervisningsforlgb og aktiviteter
Uge 6 Ungemiljget . med
fokus pa sundheds- og
o klasselzererne
seksualundervisning.
Fastelavn O",,l" 2.,3.08 | 7. érogang planleegger fastelavn for 0. Argangsteams
7. argang —3.argang
Kommunal indsats, hvor alle
klasserne pa tveers af skoler i
Laeseteater 3. argang kommunen deltager med PLC
leesegrupper, der dyster mod
hinanden.
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Morgensang

0.—2.argang

Feellessang og elevoptraden

KAF og AHJ

Morgensamling

3.—-5. argang

Feellessang og elevoptraden

KST og AHJ

Sgndersg-Live

6.—9. argang

Udvidet faellessamling, der inddrager
aktuelle, sjove og sveere og lererige
emner krydret med kreative og
musiske indslag.

ANE

SendersgNews

Bgrnemiljget

SgndersgNews er en virtuel
nyhedskanal udarbejdet af elever for
elever. Nyhedskanalen opdaterer alle
skolens elever med de seneste
nyheder fra skolen.

AHIJ

MARTS

Den nationale

Skolens trivselsdag afholdes den
fgrste fredag i marts og er en
national maerkedag for at fremme

aktuelle, sjove og svaere og leererige

. Alle trivsel og modvirke mobning. RC-team og PLC

trivselsdag . .

Trivselsdagen kan kickstarte,

understgtte og bidrage til skolens

gvrige trivselsindsatser
Morgensang 0.—2.argang | Faellessang og elevoptraeden KAF og AHJ
Morgensamling 3.—-5.argang | Fellessang og elevoptraeden KST og AHIJ

SgndersgNews er en virtuel

nyhedskanal udarbejdet af elever for
SgndersgNews Bgrnemiljget | elever. Nyhedskanalen opdaterer alle | AHJ

skolens elever med de seneste

nyheder fra skolen.

SgndersgAir er en virtuel

nyhedskanal udarbejdet af elever for
SgndersgAir Ungemiljget elever. Nyhedskanalen opdaterer alle | ANE

skolens elever med de seneste

nyheder fra skolen.

APRIL

Paskevandring Bgrnemiljget Argangsteams
Morgensang 0.-2.argang | Faellessang og elevoptraeden KAF og AHIJ
Morgensamling 3.—5.argang | Feellessang og elevoptraeden KST og AHJ

SgndersgNews er en virtuel

nyhedskanal udarbejdet af elever for
SgndersgNews Bgrnemiljget | elever. Nyhedskanalen opdaterer alle | AHJ

skolens elever med de seneste

nyheder fra skolen.

MAJ

Sidste skoledag for Alle Revy, vandplaskeri, fodboldkamp og 9. srgang
9. klasserne karameller
Morgensang 0.-2.argang | Faellessang og elevoptraeden KAF og AHIJ
Morgensamling 3.—5.argang | Fellessang og elevoptraeden KST og AMH
Sondersa-Live 6.—9. 3rgang Udvidet faellessamling, der inddrager ANE
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emner krydret med kreative og
musiske indslag.

SéndersgNews

Bgrnemiljget

SgndersgNews er en virtuel
nyhedskanal udarbejdet af elever for
elever. Nyhedskanalen opdaterer alle
skolens elever med de seneste
nyheder fra skolen.

AHIJ

JUNI

Sidste skoledag

Alle

Feelles morgenmad, oprydning i
klassen, feelles sommerafslutning
med flagstangen

Argangsteams

Sambaoptog

Barnemiljget

Optog pa Bymidten hvor elever fra
bgrnemiljget synger og danser i et
sambaoptog.

AHJ

Morgensang

0.-2. argang

Feellessang og elevoptraeden

KAF og AH)J

Morgensamling

3.—-5. argang

Feellessang og elevoptraeden

KST og AHJ

SeéndersgNews

Bgrnemiljget

SgndersgNews er en virtuel
nyhedskanal udarbejdet af elever for
elever. Nyhedskanalen opdaterer alle
skolens elever med de seneste
nyheder fra skolen.

AHJ

SgndersgAir

Ungemiljpet

SgndersgAir er en virtuel
nyhedskanal udarbejdet af elever for
elever. Nyhedskanalen opdaterer alle
skolens elever med de seneste
nyheder fra skolen.

ANE
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Forebyggende og trivselsfremmende tiltag

TRIVSELSFREMMENDE ARGANG BESKRIVELSE ANSVARLIG(E)
TILTAG

Der udarbejdes i samarbejde med
eleverne klasseaftaler fra skolearets
Alle start. Aftalerne skal haenge synligt i Klasselaerer
klasselokalet. Aftalerne evalueres og
justeres Igbende.

Vi opfordrer foraeldrene til at der
etableres spise-legegrupper udenfor Forzeldre og
skoletiden, hvor bgrnene leger klasselzerer
sammen pa kryds og tveers

Udarbejdelse af
rammer for klassens
samvaer
(klasseaftaler)

Spise-/legegrupper Bgrnemiljget

2.0g4.
L argang Netvaerksgrupper for bgrn med skilte | RC-team og
Skilsmissegrupper (ungemiljg foreeldre. LKT-leerere

efter behov)

Projekt Makkerskaber er et
Klasser pa 4. forebyggende inklusionsprojekt, der er | RC- og

og 5. drgang orienteret i mod at skabe faellesskab klasseteam
og sammenhangskraft i klassemiljpet.
Abent hus tilbyder en uforpligtende
Abent hus Ungemiljget samtale om, hvad der rgrer sig og RC-team
udfordrer i ungdomslivet.

Alle klasser har en venskabsklasse,
Venskabsklasser Alle som de laver forskellige faglige og Klasselererne
sociale aktiviteter med i Igbet af aret.

Projekt Makkerskab

Overholdelse og forankring

Pa Sendersgskolen arbejder alle skolens aktgrer med at efterleve og forankre trivselspolitikken.
Skolens ledelse sikrer, at politikken er tilgaengelig pa skolens hjemmeside, samt at den introduceres
for nye medarbejdere, elever og foraeldre. Desuden sikrer skolens ledelse, i et samarbejde med
skolebestyrelsen, at der Igbende arbejdes med at revidere trivselspolitikken, sa fx den nyeste viden
om mobning implementeres i skolens antimobbestrategi og arbejde mod mobning. Skolens ledelse
og skolens paedagogiske personale arbejder Igbende og mindst en gang arligt med at ggre
vaerdiregelsettet og antimobbestrategien konkret og operationel i skolehverdagen pa
Sgndersgskolen.

For at sikre, at de visioner og malsaetninger, som trivselspolitikken gnsker at favne, er synlige og
kendte af alle pa skolen, italeszettes de og deres betydning sa ofte som muligt i samarbejdet med

elever og forzeldre. De vaerdier og behov, som Sgndersgskolens vision og malsaetninger afspejler, og
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den overordnede trivsel blandt alle bgrn og unge pa Segndersgskolen tages Igbende op pa
skolebestyrelsesmgder, i skolens elevrad, pa det paedagogiske personales teammgder og pa
storteammegder, samt i teamsamtaler med ledelsen. Pa foraeldremgder vil der ogsa altid vaere en

dialog og evaluering af, hvordan klassens bgrn og unge trives i hverdagen pa Sgndersgskolen.

Vedtaget august 2025
Revideres juni 2026

21



Sgndersgskolens trivselspolitik

Referencer

[1] Furesg Kommune. Det feelles leerings- og dannelsessyn.

Lokaliseret d. 18. juni 2024 pa Det fzlles lzerings- og dannelsessyn (furesoe.dk)

[2] Klinge, L. (2023). En god skole for alle imgdekommer seks grundlaeggende behov.

Skolemonitor. Lokaliseret d. 18. juni 2024 pa En god skole for alle imgdekommer seks

grundlaeggende behov - skolemonitor.dk

[3] Dansk Center for Undervisningsmiljp (DCUM). Hvad er mobning? og mobbelignende

situationer. Lokaliseret d. 18. juni 2025 pa https://dcum.dk/media/u3sntos2/hvad-er-

mobning.pdf
[4] Dansk Center for Undervisningsmiljg (2016). DCUM undersggelse: Digital mobning i skolen.

Lokaliseret d. 20. oktober 2023 pa https://dcum.dk/undersoegelser/digitalmobning

[5] Hansen, H. R. (2005). Grundbog mod mobning. Kgbenhavn: Gyldendals Laererbibliotek.

[6] Lov om andring af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg og lov om folkeskolen.
(2017, LOV nr 311 af 04/04/201). Lov om aendring af lov om elevers og studerendes
undervisningsmilj@ og lov om folkeskolen. Bgrne- og undervisningsministeriet. Lokaliseret d.

21. oktober 2023 pa https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/311

[7] Dansk Center for Undervisningsmiljg (2021). Lav en handlingsplan for situationer med
mobning eller lignende. Lokaliseret d. 21. oktober 2023 pa
https://dcum.dk/media/3220/handlingsplan24.pdf

[8] Den Nationale Klageinstans mod Mobning. Hvis du @gnsker at klage. Lokaliseret d. 21.

oktober 2023 pa https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-

grundskole/foraeldre/hvis-du-oensker-at-klage

[9] Den Nationale Klageinstans mod Mobning. Hvad sker der ndr du har klaget. Lokaliseret d.

21. oktober 2023 pa https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-

grundskole/foraeldre/hvad-sker-der-naar-du-har-klaget

Vedtaget august 2025
Revideres juni 2026

22


https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laerings-og-dannelsessyn
https://skolemonitor.dk/debat/art9505992/En-god-skole-for-alle-im%C3%B8dekommer-seks-grundl%C3%A6ggende-behov
https://skolemonitor.dk/debat/art9505992/En-god-skole-for-alle-im%C3%B8dekommer-seks-grundl%C3%A6ggende-behov
https://dcum.dk/media/u3sntos2/hvad-er-mobning.pdf
https://dcum.dk/media/u3sntos2/hvad-er-mobning.pdf
https://dcum.dk/undersoegelser/digitalmobning
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/311
https://dcum.dk/media/3220/handlingsplan24.pdf
https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole/foraeldre/hvis-du-oensker-at-klage
https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole/foraeldre/hvis-du-oensker-at-klage
https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole/foraeldre/hvad-sker-der-naar-du-har-klaget
https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole/foraeldre/hvad-sker-der-naar-du-har-klaget

