Trivselspolitik for Sgndersgskolens bgrn og unge (JAN 2014)

Indledning:

P& Sondersgskolen arbejder vi med trivsel og udviklingen af de sociale kompetencer, med henblik pa, at skolens bgrn og
unge skal trives og have det godt med sig selv og i de feellesskaber og relationer, de indgar i. Trivsel er noget vi konstant har
fokus pa og arbejder med udviklingen af, da det ikke er noget, der kommer af sig selv.

Trivsel og forebyggelse af mobning handler om, at alle tager ansvar: Bgrn/unge, det paedagogiske personale, foraeldre og
ledelse.

Sgndersgskolens definition pa trivsel:
“Trivsel er et udtryk for et velbefindende, der giver den enkelte
folelsen af overskud, gd-pd-mod, handlekraft og glaede ved livet

i sociale fellesskaher”

Skolens bgrn og unge, det paedagogiske personale, foraeldre, ledelse og skolebestyrelse har i 2011 arbejdet med udviklingen
af denne trivselspolitik. Dette arbejde har resulteret i nogle overordnede udsagn, hvor de tre aktgrer: Bgrn/unge, foraeldre og
det paedagogiske personale har valgt fem bud p&, hvad disse tre grupper hver for sig finder vigtigst at bidrage med for at
understgtte og sikre den gode trivsel blandt alle skolens bgrn og unge.

Der afholdes en arlig trivselsdag pa skolen, den fgrste fredag i marts maned, hvor alle voksne omkring undervisningen og
fritiden sammen med skolens bgrn og unge har fokus pa den gode trivsel.

Punktet trivsel skal Isbende tages op i elevrddet, pa teammgder, pa storteammgder mellem laerere og paagagoger samt i
teamsamtaler med ledelsen. P3 foraeldremg@derne skal der ogsa sikres en Igbende dialog om, hvordan klassens bgrn og unge
trives i hverdagen. Det skal ogsa veaere et fast punkt pa foreeldremgdet, hvordan de fem foraeldreudsagn omsaettes i praksis i
den enkelte klasse.



Trivselspolitikken indeholder folgende elementer:

e De fem udsagn fra hver af aktgrerne

e En uddybende beskrivelse af, hvad man forstar ved de enkelte udsagn, og hvordan disse udsagn kan omsaettes til
praksis.

e Trivselskanon

e En antimobbestrategi, der beskriver hvordan skolen handterer mistrivsel og mobning

e Et idékatalog til foreeldre, som indeholder ideer til, hvordan man kan arbejde med udviklingen af trivsel og med de
sociale faellesskaber, uden for skoletiden



De 5 udsagn fra hh born/unge, det paedagogiske personale og foraeldre:

Fem udsagn fra bgrn/unge:

Vi synes, det er godt med venskaber og feellesskaber

Vi synes, det er ok, man ikke kan alt

Vi starter dagen pa en god made, hilser pa@ hinanden og siger "hej”
Vi respekterer hinanden

Vi opfarer os ordentligt og passer pa skolens ting

Fem udsagn fra det paadagogiske personale:
Vi styrker faellesskaber

Vi veegter et fysisk godt leere- og vaerested

Vi styrker relationer

Vi laegger veegt pa gensidig respekt

Vi arbejder anerkendende

Fem udsagn fra foraeldrene:

Vi er som foraeldre gode rollemodeller, udviser respekt, accept og anerkender andre mennesker
Vi skal som forzaeldre veere foregangsmaend for sund kost og motion

Vi stgtter op omkring leereres og paedagogers arbejde

Vi tager som foraeldre bade ansvar for eget barn og for faellesskabet

Vi lytter til vores bgrn og unge, og hjeelper dem med at Igse konflikter



De 5 udsagn -
Laerere/paadagoger:

Det kunne betyde at:

Vi styrker faellesskaber

Skolens traditioner er med til at skabe faellesskab, og styrke samhgrigheden
Lerere/padagoger er ansvarlige for at stgtte barnet og den unge til at deltage i
feellesskabet

Vi arbejder med fzelles faglige og sociale projekter i Igbet af aret

Vi vaegter et fysisk godt
lere- og vaerested

De fysiske rammer og renggringen er i orden, saledes at lseringsmiljget
fremstar aestetisk

Leeringsmiljget tilgodeser forskellige leeringsstile

Udemiljget giver mulighed for fysisk udfordring i bade undervisning og fritid

Vi styrker relationer

Alle har en venskabsklasse p& skolen for at fremme ansvarlighed og trivsel
Leerere/paedagoger er ansvarlige for at stgtte relationer, ogsd med det formal at
forebygge mobning

Vi arbejder med social treening og konfliktlgsning i Igbet af dret

Vi laegger vaegt pa
gensidig respekt

P& S@ndersgskolen taler vi ordentligt og respektfuldt til, med og om hinanden
Vi fremstar som tydelige voksne og rollemodeller
Der er gensidig respekt i skole/hjem samarbejdet

Vi arbejder anerkendende

Bgrn og unge oplever sig set, hgrt og forstaet af de voksne
Vi ser ressourcerne i det enkelte barn og den enkelte unge
Vi skaber succesoplevelser blandt bgrn og unge




De 5 udsagn - Bgrn/unge:

Det kunne betyde at:

Vi synes det er godt med
venskaber og faellesskaber

Det er rart at gd i skole, ndr de andre er ens venner
Man skal selv ggre noget for venskabet og fzellesskabet
Vi kan vaere sammen pa kryds og pa tveers

Vi synes det er ok, man ikke
kan alt

Vi respekterer hinandens forskelligheder
Det er ok, hvis man ikke kan finde ud af ting
Vi hjeelper dem, der har sveert ved noget, sa alle bliver bedre

Vi starter dagen pa en god
made, hilser pa hinanden og
siger "hej”

Vi har spist morgenmad og er veludhvilede, nar vi mgder om morgenen
Vi smiler til dem vi mgder og siger "hej”
Vi leegger meaerke til hinanden

Vi respekterer hinanden

Vi taler paent til hinanden
Vi respekterer andres meninger, evner og graenser
Vi giver plads til hinanden

Vi opfgrer os ordentligt og
passer pa skolens ting

Vi hjeelper hinanden med at passe pa tingene
Vi passer pa vores klasse
Vi hgrer efter, hvad de voksne siger




De 5 udsagn - Forzeldre:

Det kunne betyde at:

Vi er som foraeldre gode
rollemodeller, udviser
respekt, accept og
anerkender andre
mennesker

Vi taler paent og respektfuldt om og til hinanden
Vi skal som forzeldre selv vise at vi accepterer forskelligheder
Vi respekterer andres meninger

Vi skal som foraeldre vaere
foregangsmaend for sund
kost og motion

Vi fremstdr som gode rollemodeller for vores bgrn/unge omkring kost og motion
Vores bgrn og unge mgder veludhvilede og har faet et godt morgenmaltid
Vi tager ansvar for at vores bgrn/unge beveaeger sig og er fysisk aktive i fritiden

Vi stgtter op omkring
laereres og padagogers
arbejde

Vi bakker op om feelles aftaler/arrangementer for bgrne/ungegruppen
Vi holder os velorienteret om informationer fra skole/FFO

Vi bakker op om lzereres/paedagogers krav og rammer og stgtter vores
bgrns/unges lektielaesning og @gvrige projekter

Vi tager som foraeldre
bade ansvar for eget barn
og for faellesskabet

Vi bakker op om legerelationer, herunder vigtigheden af det er godt at vaere
sammen med mange forskellige

Vi bakker op om kontaktforaeldreordningen og bidrager til sociale
arrangementer for klassen/bgrnegruppen

Vi ggr hvad vi kan for at ingen skal fgle sig udenfor faellesskabet

Vi lytter til vores bgrn og
unge, og hjelper dem med
at Igse konflikter

Vi lytter til vores bgrn og tager deres problemer alvorligt

Vi stgtter vores bgrn i at reflektere over egen rolle i en konflikt og i handteringen
af konflikter

Vi gar i dialog med det paedagogiske personale og/eller gvrige foreseldre omkring
Igsning af konflikter




Trivselskanon:

I skolens trivselskanon kan man se, hvordan der pa de forskellige &rgange arbejdes med den forebyggende trivsel.
Trivselskanon

Antimobbestrategi:

Sondersgskolen accepterer IKKE mobning!

Galdende fra den 1. marts 2021
Revideres den 1. januar 2022

Formal

Denne antimobbestrategi har til formal at malrette skolens arbejde mod mobning.

Denne antomobbestrategi har til formal at sikre, at alle elever pa@ og omkring Sgndersgskolen har feelles retning, nar det
handler om at sikre sunde gruppedynamikker og trivsel for vores elever.

P& Sgndersgskolen mener vi, at ALLE elever skal trives. Trivsel er alles ansvar - skolens ledelse, leerere, psedagoger,
ressourcepersoner, SSP, sundhedsplejerske, psykolog, elever, foraeldre og skolebestyrelse.

Derudover har strategien folgende malssetninger;
at ALLE har ret til at have det godt og at veere en del af de sociale og faglige faellesskaber
At skabe en tryg skolehverdag, hvor bade bgrn og voksne er glade for at veere

At skabe genkendelige vaerdier og normer for Sgndersgskolen, som bgrn og voksne anvender som pejlemaerker for adfeerd i
hverdagen

At skolen arbejder Igbende med forbyggende, foregribende og indgribende trivselsindsatser
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Alle skolens aktgrer kender til skolens trivselspolitik herunder denne antimobbestrategi

Definitioner

Drilleri: Drilleri er bemaerkninger, rab eller handlinger, der papeger konkrete szerlige karakteristika ved den
omtalte persons handlinger eller udseende. Drilleri er mere spontan og tilfeeldigt end mobning, som er
kendetegnet ved systematikken. Drillerier har karakter af tilfaeldighed og spontanitet. Det er typisk en
enkeltstaende handling, der bl.a. kan handle om at afprgve graenser eller veeret et forsgg pa at skabe kontakt.

Konflikt: En konflikt er en uoverensstemmelse, der giver spaending i og mellem mennesker. Konflikter er
almenmenneskelige, og der kan vaere savel positive og negative konflikter. En konflikt kan vaere uenighed, en
uoverensstemmelse eller en konkret anspaendt episode mellem to eller flere personer eller grupper. I modsaetning til
mobning er magtforholdet mellem de involverede generelt lige.

Mobning: Vi laener os op ad DCUM'’s (Dansk center for undervisningsmidler) definition pa mobning:

Mobning er et gruppefaanomen.

Mobning i skolen udspringer af utrygge kulturer i klasser eller pa argange.

Mobning kan ses som udstgdelsesdynamikker mellem mennesker i sociale sammenhange, som
barn og unge ikke har mulighed for at traekke sig fra. Mobbeprocesser markerer et feellesskab,
hvor nogle anerkendes som veerdige medlemmer, mens andre ikke anerkendes, og derfor udstgdes
som uveaerdige medlemmer af feellesskabet. Dermed defineres faellesskabet af, hvem der ikke er
med.

Mobning handler om mere end blot et offer og en mobber. Det handler ogsd om tilskuere og
medlgbere, som mere eller mindre bevidst accepterer udstgdelsen eller nedvaerdigelsen af et eller
flere af gruppens medlemmer. Mobning er et gruppefaenomen, og bekaempelse af mobning i

skolen handler i hgj grad om at sendre kollektive dynamikker i klasser eller p& argange.



Mobning handler altsd ikke om svage elever, men om elever, som bliver gjort svage i et faellesskab.

8 tegn pa mobning

Mobning er et kompliceret faanomen, og det kan vaere vanskeligt at vurdere, hvornar en situation
kan siges at veere mobning. Vi har pa de naeste sider opstillet otte punkter, som hver isaer

praesenterer nogle vaesentlige karakteristika ved mobning.

1 nar drilleri ikke laengere er for sjov

Drilleri er en form for adfserdssprog mellem mennesker. Det er typisk enkeltstadende, tilfseldige
0og spontane situationer, i modsaetning til mobning, som er en systematisk udstgdelse. Drilleri
kan ogsa vaere hardt og generende, men i modsaetning til mobning har drillerier ikke til hensigt
at ekskludere nogen fra faellesskabet.

Det kan vaere tegn p& mobning nar...

... drilleriet ikke laengere er karakteriseret ved at vaere gensidigt, kaerligt eller sjovt

for begge parter

... drilleriet ikke laengere forekommer i enkeltstdende og spontane situationer

... drilleriet har til formal at ekskludere én eller flere personer fra faellesskabet

2 nar konflikter ikke laengere kan Igses

Mobning og konflikter har forskellige mgnstre og lgsningsstrategier. I konflikter er der et
positivt udviklingspotentiale, hvor parterne er ligevaerdige og kan motiveres til at finde en
lasning. Mobning er en ensidig aggressiv handling, der er personfikseret og handler om at
ekskludere en eller flere personer fra faellesskabet.

Det kan vaere tegn pa mobning nar...



... parterne ikke er ligeveerdige og de involverede ikke kan motiveres til at finde en
lgsning pa problemet
... konflikten er personfikseret og ikke handler om en given sag

... konflikten har til formal at ekskludere én eller flere personer fra faellesskabet

3 nar udstgdelseshandlinger bliver systematiske

Mobning er gentagne udstgdelseshandlinger i en gruppe, hvor der til sidst tegner sig et fast mgnster af at alle indtager
deres rolle, og det er tydeligt for alle, hvem der er udelukket. Udstgdelseshandlinger i forbindelse med mobning beaerer praeg
af eksklusion eller ydmygelse.

Det kan vaere tegn p& mobning nar...

... udstgdelseshandlingerne er systematiske og ikke enkeltstdende haendelser

... de uhensigtsmaessige handlinger ofte gar udover de samme personer

... udstgdelseshandlingerne baerer praeg af eksklusion og ydmygelse

4 nar fellesskaberne er praget af utryghed

Mobning udspringer ofte af utrygge faellesskaber. Et utrygt faellesskab kan opsta, nar at eleverne
ikke har noget positivt at samles om. Derfor holder man i hgjere grad gje med hinanden, og

hvis en person traeder ved siden af er der en risiko for, man bliver nedgjort.

Det kan vaere tegn pa mobning nar...

... feellesskaberne tidligere har veeret praeget af mobbemgnstre

... der er en generel anspaendthed mellem eleverne

... eleverne i gruppen holder gje med hinanden

5 nar faellesskabet har lav tolerancetaerskel

Faellesskabets tolerancetaerskel er afggrende for, om der finder mobning sted. Bgrn og unge



treeder ind i faellesskaberne med forskellige forudsaetninger, og i et mobbefaellesskab er der typisk
en lav tolerancetzerskel i forhold til forskelle. Det er altsd ikke en persons handlinger, adfaerd eller
personlighed som er arsagen til mobning, men i stedet faellesskabets lave tolerance overfor
forskelligheder.

Det kan vaere tegn pa mobning nar...

... der ikke er plads til forskellighed i gruppen

... feellesskaberne ikke har noget positivt at samles om

... tonen blandt eleverne generelt er hard

6 nar feellesskabet mangler empati

Angsten for at blive ekskluderet fra faellesskabet kan blive styrende for den enkelte, og ligefrem
fgre til at empati for andre tilsidesaettes. Mobbemgnstre udspringer saledes ikke af bevidst
ondskabsfuldhed, men skyldes ofte en overlevelsesstrategi, hvor gnsket om at blive accepteret i
gruppen fylder mere end medlidenhed med den der bliver mobbet.

Det kan vaere tegn pa mobning nar...

... elevgruppen er praeget af manglende medlidenhed og bliver ligeglade med offeret

... nedveerdigende handlinger accepteres i elevgruppen

7 nar feellesskabet er praeget af magtubalance

Mobning forudsaetter en magtubalance, hvor det er socialt accepteret, at en eller flere personer
er mindre vard end andre.

Det kan vaere tegn pa mobning nar...

... det er socialt accepteret, at én eller flere personer er mindre vaerd end de andre

... der er en udpreaeget magtubalance i faellesskabet



8 nar feellesskabet er praeget af ensomhed

Ensomhed kan skabe grobund for mobning. I klasser eller p& argange, hvor flere oplever
ensomhed, forekommer der oftere mobning end i sunde og inkluderende feellesskaber.
Det kan vaere tegn p& mobning nar...

... elever ofte opholder sig for sig selv og gar alene rundt

... elever holder sig tilbage bade socialt og fagligt

Digital mobning:

P& Sendersgskolen vil i et samarbejde mellem elever, foraeldre og medarbejdere skabe en skole,

hvor digitale vaerktgjer og medier ses som naturlige kommunikations-og arbejdsvaerktgjer i elevernes hverdag
pa skolen. Vi gnsker at fremme og understgtte en god, hensigtsmaessig, reflekteret og

tidssvarende digital kultur i forhold til elevernes brug af mobiltelefoner, tablets og computere.

Vi forsta digital mobning som:

Digital mobning er grundlaeggende det samme som ikke digital mobning. Digital mobning er kendetegnede ved, at
den foregar pa de digitale medier. Digital mobning er kendetegnede ved kreenkende, nedvaerdigende,
ekskluderende handlinger, som bgrn og unge udsaettes for gennem sociale medier. Digital modning adskiller sig fra
den ikke digitale mobning pa folgende punkter:

Der er en vis anonymitet, der skaber stor usikkerhed blandt elever, idet man ofte ikke kender afsenderen

Kan sta pa i 24 timer i dggnet og er ikke begraenset til kun at forekomme i skolegarden i skoletiden

Eksponeringen er saerlig problematisk, fordi man ikke ved, hvor mange der har set de kreenkende kommentarer

eller billeder, og fordi man ikke altid kan slette dem igen.



Sondersgskolen forebygger mobning og digital mobning pa felgende mader:

Ledelsen

Ledelsen sikrer, at alle pa Sgndersgskolen kender skolens antimobbestrategi, og at der arbejdes forebyggende,
foregribende og indgribende med trivsel pa Sgndersgskolen. Ledelsen sikrer, at rammerne pd Sgndersgskolen
understgtter arbejdet med staerke faellesskaber og staerke relationer mellem skolens elever samt, at personalet har

de forngdne kompetencer til at arbejde med god trivsel for alle skolens elever.

I forhold til digital mobning:

Vi har fokus pa at fremme dannelsen af god, hensigtsmaessig og tidsvarende digital kultur ved jeevnligt at seette
fokus pa brugen af digitale vaerktgjer, programmer, sociale medier og netetik i undervisningen og i FFO’en.
Derudover har vi udarbejdet principper for digitale enheder i samarbejde med skolebestyrelsen samt udarbejdet en
digital paedagogisk strategi, hvor der er forskellige nedslag, der skal understgtte digitale dannelse blandt skolens

elever.

Personalet

Arbejder med de 5 udsagn:

e Vi styrker faellesskaber
e Vi veegter et fysisk godt lesere- og veaerested

e Vi styrker relationer



e Vilagger vagt pa gensidig respekt

e Vi arbejder anerkendende

Alle teams udarbejder handleplaner pa baggrund af den nationale trivselsmaling
Alle elever har mindst en elevsamtale om aret og Igbende efter behov

Der laves klasseregler i samarbejde mellem elever og klasselzererne

Der undervises i digitale dannelse og den gode faerden pa de forskellige argange

Derudover arbejdes der med Sgndersgskolens trivselskanon med aktiviteter pa de forskellige argange

Forhold til digital mobning:

Integrerer undervisning i digital dannelse i fagene og arbejde efter nedslagende i den digitale paedagogiske strategi.

Har fokus p&@ den gode tone og den gode kommunikation i dagligdagen.

Elever

Fglgende udsagn er pejlemeerker for Sgndersgskolens elever:

e Vi synes det er godt med venskaber og fzellesskaber

e Vi synes det er ok, man ikke kan alt

e Vi starter dagen pa en god made, hilser pa hinanden og siger "hej”



e Vi respekterer hinanden
« Vi opfgrer os ordentligt og passer pa skolens ting

I forhold til digitale mobning:

Respekterer rammerne for digital adfserd pa Sgndersgskolen. Udviser god net-etikette pd nettet og de sociale
medier.

Husker hinanden pa “den gode tone” og “den gode stil”

Foraeldre
Fglgende udsagn er pejlemeerker for Sgndersgskolens foraeldre

Vi er som foraldre gode rollemodeller, udviser respekt, accept og anerkender andre mennesker
e Vi skal som foraldre vaere foregangsmaend for sund kost og motion

e Vi stgtter op omkring laereres og paedagogers arbejde

e Vitager som foraeldre bade ansvar for eget barn og for feellesskabet

e Vi lytter til vores bgrn og unge, og hjaelper dem med at Igse konflikter

e Ti foraeldrerdd, der er med til at forebygge mobning:

e Tal ikke darligt om dine bgrns klassekammerater eller deres foraeldre. Det forstyrrer netvaerksopbygningen og
pavirker hele klassens tolerancekultur
e Stgt dit barn i at dyrke mange bekendtskaber pa kryds og tvaers i klassen. Det er en styrke for barnet, og det

mindsker risikoen for, at nogle bgrn er meget isolerede



Szt spot pa “usynlige” kammerater i dit barns klasse. (Bgrn der ikke naevnes, aldrig er med nogen hjemme
0SV.)

Tilskynd dit barn til at forsvare den kammerat, der ikke kan forsvare sig selv.

Giv klassekammeraters invitationer til fgdselsdage hgj prioritet. Det udtrykker respekt for fgdselaren, og andres
ligegyldighed ggr ondt

Fortzel dit barn, at fgdselsdage er forskellige, og at det kun ggr det mere spaendende at komme ud. Det
modvirker kritik af fester hos bgrn med lav status

Nar du selv holder fadselsdag for dit barn, sa husk en social fedselsdagspolitik: Alle, ingen eller alle
drenge/piger

Prioriter samvaer med andre foreeldre i klassen. Det smitter af pa bgrnene

Stgt det paedagogiske personale, der prioriterer det sociale liv i klassen. De har brug for opbakning

Brug foraeldrerepraesentanter og skolebestyrelsen i antimobbearbejdet

(Fra "Grundbog i mobning”)

I forhold til digital mobning

Understgtter skolens arbejde med digitale dannelse.

Vis interesse for dit barns faerden pa de sociale medier.



Sadan sikrer vi, at skolens anti-mobbestrategi er synlig og kendt af alle pa

skolen:

Alle skolens aktgrer involveres Igbende i udformning i trivselspolitikken og anti-mobbestrategien.
Elevradet arbejde Igbende med at kommunikere til alle elever

Medarbejdere arbejder Igbende og mindst en gang arligt med at revidere trivselspolitikken samt med at ggre

Politikken og strategien konkrete og operationelle i hverdagen pa Sendersgskolen

Ledelsen sikrer, at politikken og strategien er tilgeengelig pa skolens hjemmeside, at den introduceres for nye
medarbejdere, elever og foraeldre samt i samarbejde med skolebestyrelsen at sikre, at der Igbende arbejdes med

at revidere og forholde sig aktivt til politikken og strategien.

Hvis mobning/mistrivsel observeres skal foglgende ivaerksaettes:

P& Sendersgskolen tager vi det altid alvorligt, ndr bgrn giver udtryk for mistrivsel. (Gaelder bade foraeldre og det
padagogiske personale)
Medarbejdere og ledelse tager ansvar for at afdaekke og beskrive de handelser, der har givet mistanke om, at der

finder mobning sted. Klassefallesskabets samspil og kommunikation afdaekkes og beskrives. Medarbejdere og
ledelse tager ansvar for at gennemfgre samtaler med de involverede elever og deres foraeldre. Ved samtalerne
fokuseres pa elevernes samspil og gruppedynamikken. Vi leener os op af DCUM’s materiale “Sadan afdaekker du

problemer i en gruppe”. Undervejs orienteres foraeldrene lgbende og der inviteres eventuelt til et foraeldremgde



om sagen. I helt seerlige tilfaelde kan en elev bortvises fra skolen. Se § 6 i bekendtggrelsen om “Fremme af god ro

og orden i skolen”

Foraeldre opfordres til at kontakte klasselaereren og klassepadagogen, hvis deres barn ikke trives.

Handleplanen - hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mobning eller digital mobning?

Ledelse

Teamet og afdelingsleder analyserer situationen og vurderer, hvad fgrste hensigtsmaessige skridt skal veere.
Teamet og afdelingsleder inddrager relevante parter.

Foraeldrene inddrages og en dialog indgas.

Der udarbejdes handleplan og tiltag ivaerksaettes

Team, afdelingsleder og forzeldre laver Igbende opfalgning i forhold til effekt og justeringer.

Personale

Teamet og afdelingsleder analyserer situationen og vurderer, hvad fgrste hensigtsmaessige skridt skal vaere.
Teamet og afdelingsleder inddrager relevante parter.

Forzeldrene inddrages og en dialog indgas.

Der udarbejdes handleplan og tiltag ivaerksaettes

Team, afdelingsleder og foreeldre laver Igbende opfalgning i forhold til effekt og justeringer.

Elever

Sig fra, hvis du oplever mobning eller anden ubalance i feellesskabet
Sa@g hjeelp hos en laerer eller en padagog

Tal med dine foraeldre

Foraeldre

Bak op om og veer med til at understgtte empatiske og tolerante feellesskaber pa@ og udenfor skolen
Tal med dit barn om, at mennesker er forskellige.

Veer opmaerksom pa at omtale andre bgrn og voksne med et positivt sprogbrug.



Kommer dit barn og taler med dig om mobning eller anden ubalance i faellesskabet, spgrg da nysgerrigt ind til
situationen og kontakt klasselzereren

Handleplan og tiltag iveerksaette ud fra fglgende model:

1. Trin
Hvad ved vi allerede om det der er foregdet?
Er der brug for akutte tiltag her og nu?
Hvem skal inddrages i arbejdet med at udarbejde en handlingsplan? (RC-team, socialradgiver,
sundhedsplejerske, psykolog)

2. Trin
Afdaekning arsagerne til problemerne med mobning eller lignende undersgges
Hvordan er den sociale dynamik mellem eleverne?
Hvilke problemer peger undersggelsen pa?
Hvilke overordnede temaer drejer problemerne sig om?

3. Trin
Temaer og indsatser
Hvilke indsatser indenfor hvert tema skal igangseettes?
Hvilke tegn pa at indsatsen virker, gnsker vi at se?
Hvordan fglger vi op?
Hvordan virker de enkelte indsatser?

4. Trin
Status og opfelgning pé’l situationen
Hvordan virker indsatsen overordnet set?
Er indsatserne i handleplanen tilstraekkelige til at Igse problemerne?

5. Trin
Det videre arbejde



Hvordan falger vi op pa eleverne?
Hvordan sikrer vi, at der ikke opstdr mobning eller lign igen?

Klageadgang

Elever og foreeldre har mulighed for at klage over skolelederens afggrelse vedrgrende problemer med det psykiske
undervisningsmiljg, herunder tilfaelde af mobning. Bekendtggrelse om behandling af klager til Dansk Center for
Undervisningsmiljg om mobning og lignende kan laeses via linket:
https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2018/255

Hvis du gnsker at klage, kan dette skema benyttes:

https://dcum.dk/media/1938/klageskemafri.pdf

Hvad sker der, ndr du har indgivet din klage til skolen?

1. Aflevér klagen til din skole.

2. Skolen skal sa& vurdere, om den giver dig medhold i din klage, om den giver dig delvist medhold i din klage, eller
om den ikke

giver dig medhold i klagen.

3. Skolen skal fortzelle dig om sin afggrelse, sa du har mulighed for at overveje, om du er enig i den.

4. Hvis du ikke er enig i skolens afggrelse, eller hvis skolen ikke giver dig medhold i din klage, skal skolen sende
din klage videre

til Klageinstans mod Mobning.

5. Klageinstans mod Mobning skal se pa sagen og vurdere om skolen har overholdt reglerne og gjort det, den skal.
6. Hvis klageinstansen vurderer, at skolen ikke har gjort det den skal ifslge reglerne, vil klageinstansen palaegge
skolen at fa arbejdet gjort.

7. Hvis klageinstansen vurderer, at skolen har overholdt reglerne og gjort tilstraekkeligt, skal klageinstansen og
DCUM hjeelpe skolen med at ggre andre ting for at stoppe mobningen, s& du og din klasse kan fa en hverdag uden
mobning.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/255
https://dcum.dk/media/1938/klageskemafri.pdf

Evaluering og opfalgning:

Der skal sikres en Igbende dialog omkring, hvordan det gar med fastholdelse og udviklingen af vores skole, som en
skole, hvor alle bgrn og unge har det godt, og trives med hinanden i bade undervisningstiden og FFO-tiden.
Temaet skal Igbende tages op i pa bestyrelsesmgder, i elevradet, pa teammgder og pa storteammgder, samt i

teamsamtaler med ledelsen. Pa foraeldremgderne skal der ogsa sikres en Igbende dialog og evaluering af, hvordan
klassens bgrn og unge trives i hverdagen.



