Sgndersgskolen, Furesg Kommune

Princip for det inkluderende lzeringsmiljg

Princippet:

Pa Sendersgskolen udvikler vi et inkluderende leeringsmiljg, hvor alle barn og unge skal
opleve at blive set og have deltagelsesmuligheder. Pa vores skole er det vigtigt, at alle bliver
til nogen og noget i sma og store faglige og sociale fallesskaber.

Pa Sendersgskolen tager vi udgangspunkt i en anerkendende tilgang til det enkelte barn, og
vi har hgje ambitioner pa alle barn og unges vegne.

Idégrundlaget for princippet:

Baggrunden for dette princip bygger pa et menneskesyn om, at alle bgrn og unge har ret til at
veere en del af feellesskaber i nermiljget. Sendersgskolen er den lokale folkeskole for alle
distriktets barn og unge. Princippet harmonerer saledes ogsa fint med Furesg kommunes
feelles leerings- og dannelsessyn og den overordnede vision for det gode bgrneliv i Furesg
Kommune om, at: ”Alle bern skal trives, leere og udvikle sig ud fra deres individuelle
forudsaetninger i sociale faellesskaber. Dette sa de oplever gleeden ved at deltage i
feellesskaber”. Herudover vil vi arbejde for at barn og unge bliver livsduelige og far en
ungdomsuddannelse.

Princippet i praksis:

Laeringsmiljget er inkluderende nar:

e Der tages udgangspunkt i barnenes og de unges forudsaetninger for laering samt
personlige, sociale og faglige ressourcer, og der differentieres ud fra deres
interesser, modenhed, evner og behov for struktur.

e Undervisningen bestar af kreative og innovative undervisningsforlgb,
temaundervisning, projektbasseret undervisning, holdundervisning og
klasseundervisning. Dette skaber en starre grad af aktivitet og egen drivkraft
blandt eleverne, som derigennem gerne skulle opleve en gget motivation,
begejstring og engagement. Derved fremmes forudsetningerne for udvikling og
leering.

e Der er i perioder sammenhangende leringsforlgb pa tvaers af undervisning og
FFO

e Der er hgje faglige mal, hvor bgrn udvikler sig med bade krop, haender, hoved og
folelser i samveeret med andre. Musiske, kreative, praktiske og fysiske aktiviteter
skal medbvirke til, at alle barn og unge udfordres pa deres leeringspotentialer.

e Barnene og de unge oplever trivsel og meningsfuldhed med plads til nysgerrige
og undrende tilgange, hvor fejimodighed er positivt, og hvor vi lerer at leere med
henblik pa at opna mestringsucces.
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Rammerne er inkluderende nér:

e Kulturen i feellesskaberne understatter positive og steerke relationer, hvor
forskellighed er en styrke

e Bade barn og voksne udviser empati og indlevelse for hinanden, og hvor det
opbyggende mgde med de andre skaber dannelse og trivsel.

e Det paedagogiske personale kan treekke pa ressourceteamet herunder paedagogiske
vejledere fra PPR, som kan bidrage med vejledning, sparring, radgivning mm.

o Der tildeles timer/ressourcer til serlige indsatser i forhold til at understatte det
inkluderende laeringsmiljg

Ledelsen leder inkluderende nér:

Der er fokus pa kompetenceudvikling, der understgtter et inkluderende leringsmiljg
Der er opmarksomhed pa at der i forskellige fora sikres tid til refleksion over egen
praksis

Der arbejdes for sa fleksible rammer som muligt, bade i forhold til gkonomi,
timeressourcer, og serlige indsatser

Ledelsen er teet pa medarbejderne i forhold til at sikre mulighed for sparring, stotte,
supervision mm.

Et team arbejder inkluderende nér:

e Teamet har fokus pa udviklingen af et inkluderende lzringsmiljg, hvor alle bgrn
og unge har deltagelsesmuligheder og skal opleve sig som en bidragende og aktiv
del af sdvel de faglige som de sociale fellesskaber

e Teamet tilretteleegger, gennemfarer og evaluerer laerings- og trivselsforlgb for den
samlede gruppe af barn/unge pa argangen. Det teette samarbejde skaber mulighed
for paedagogisk og faglig sparring og mulighed for refleksion over egen praksis

e Det paedagogiske personale har opmarksomhed pa at fastholde og udvikle alle
bgrn og unges oplevelse af god trivsel, hvor trivsel er et udtryk for et
velbefindende, der giver den enkelte falelsen af deltagelse, overskud, ga-pa-mod,
handlekraft og gleede ved at tilhgre skolens sociale fellesskaber.

e Fokus flyttes fra klassen til argangen.

Foraldrene understatter det inkluderende leeringsmiljg nar:

De fem udsagn, som skolens foraldregruppe i feellesskab er kommet frem til omsattes til
praksis:

Vi tager ansvar for eget barn og for faellesskabet

Vi lytter til vores bgrn og unge, og hjelper dem med at lase konflikter

Vi er gode rollemodeller, udviser respekt, accept og anerkender andre mennesker
Vi stgtter op omkring laereres og paeedagogers arbejde

Vi skal veere foregangsmand for sund kost og motion
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Bgrn og unge bidrager til et inkluderende lseringsmiljg nér:

De fem udsagn, som skolens bgrn og unge i feellesskab er kommet frem til omsaettes til
praksis:

Vi synes, det er godt med venskaber og feellesskaber

Vi synes det er ok, man ikke kan alt

Vi starter dagen péd en god méde, hilser pd hinanden og siger he;j”
Vi respekterer hinanden

Vi opfarer os ordentligt og passer pa skolens ting

Resultatet af princippet i praksis:

Resultatet af dette princip er, at barn og unge pa Sgndersgskolen bliver mgdt ud fra deres
individuelle forudsatninger i forhold til personlige, faglige og sociale ressourcer, og som en
del af et stgrre feellesskab, igennem hele skoleforlgbet pa Sgndersgskolen.
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